
Приложение 1   

к приказу ЛГ МАОУ ДО «ЦСВППДМ» 

№  296  -ОД   от 15.09.2023 г. 

Комплекс мер («дорожная карта») по реализации системы наставничества педагогических работников 

в  ЛГ МАОУ ДО «ЦСВППДМ» в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат, документ 

I. Нормативное правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников  ЛГ МАОУ ДО «ЦСВППДМ» 

(далее – система наставничества), контроль за реализацией мероприятий по внедрению системы наставничества 

1.1 Разработка, формирование и утверждение плана 

мероприятий («дорожная карта») по внедрению 

системы   наставничества педагогических 

работников в ЛГ МАОУ ДО «ЦСВППДМ 

Сентябрь   2023 Заместитель     директора по  

УВР 

План  мероприятий («дорожная 

карта») по внедрению системы   

наставничества педагогических 

работников в ЛГ МАОУ ДО 

«ЦСВППДМ 

II. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка внедрения целевой 

модели наставничества 

2.1. Формирование базы программ наставничества Постоянно, 

ежегодная 

актуализация 

Заместитель     директора 

по  УВР 

Актуальная база 

эффективных программ 

наставничества, имеющих 

положительный опыт работы и 

реализации программ 

2.2. Популяризация наставничества через 

методические и педагогические совещания, 

официальный сайт ЛГ МАОУ ДО 

«ЦСВППДМ», информационные ресурсы в сети 

Интернет, сообщества в социальных сетях 

Постоянно Заместитель директора  

по УВР, наставники 

Наполнение информационных 

ресурсов актуальной 

информацией. Обмен 

инновационным опытом в сфере 

практик наставничества 

педагогических работников 

III. Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества 

3.1 Оценка реализации  персонализированных 

программ наставничества с  целью  выявления   

профессиональных затруднений 

педагогических работников (в том  числе 

молодых/начинающих педагогов) 

Постоянно  Заместитель директора  

по УВР, наставники 

Аналитическая справка по 

результатам оценки реализации 

персонализированных 

программ наставничества  

с целью выявления  

профессиональных затруднений 

педагогических работников 

 



3.2 Проведение самодиагностики по результатам 

реализации плана мероприятий («дорожной 

карты»), эффективности программ 

наставничества (Сбор информации и анализ 

результатов). 

 Май 2024 Заместитель директора  

по УВР 

Аналитическая справка по 

результатам самодиагностики 

3.3 Анализ внедрения системы 

наставничества педагогических работников, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

Май 2024 Заместитель директора  

по УВР, наставники 

Аналитическая справка, 

отчеты наставников  

 

 

  
 

 

 


